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L’ATELIER DES TRANSITIONS
Edition 2025


[bookmark: _GoBack]Dossier de candidature 

Raison sociale : 
Prénom et nom du candidat : 
Numéro de portable : 
Courriel :
Adresse postale du siège social : 

	
INFORMATIONS PRATIQUES


· Le dossier complet est à adresser par voie dématérialisée à l’adresse : entreprendre@grandangouleme.fr
· Les envois de fichiers lourds supérieurs à 9 Mo devront se faire OBLIGATOIREMENT via l'outil de transfert de fichiers de GrandAngoulême. La procédure est consultable sur le site absolument-angouleme.fr/atelier-des-transitions 
· Les dossiers arrivés après la date butoir ne seront pas recevables. Pour rappel, la date butoir est le lundi 29 septembre 2025 à 23h59. 

Personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :
Amélie CHATELAIN – a.chatelainlouvet@grandangouleme.fr  
Tel : 07-71-35-40-38


PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE

	· Raison sociale :
· Adresse complète :
· Prénom, Nom et Fonction du dirigeant :
· Numéro de téléphone et courriel du dirigeant :
· Forme juridique :
· Code NAF :
· Activité de l’entreprise :
· Date de création :
· Chiffres d’Affaires : année n :			             année n-1 :
· Effectif : année n :				année n-1 :
· Effectif sur le territoire de GrandAngoulême : 
· Montant du capital :
· Nom ou raison sociale du détenteur, % ou nombre de parts :



 


MOTIVATIONS DE L’ENTREPRISE

Maturité de l’entreprise sur la transition écologique
Précisez si avez déjà mis en place des projets ou des dispositifs en lien avec la transition dans l’entreprise (par exemple : bilan carbone, formations, sensibilisation, éco-gestes, politique RSE…). Pour rappel, le parcours est destiné à des entreprises « débutantes »  en matière de transition.


Principaux enjeux écologiques
Avez-vous une idée préalable des sujets qui peuvent ou doivent émerger du parcours concernant votre entreprise ? Quels sont-ils et pourquoi vous semblent-ils a priori importants ?



Freins et forces identifiés
Quels sont vos principaux freins ou blocage actuels pour engager / réussir la transition de votre entreprise ? A l’inverse, quels sont vos principaux atouts ?



Objectifs de l’entreprise
Décrivez ce qui vous pousse à candidater sur ce parcours. Quelles sont vos attentes, qu’espérez-vous en retirer comme bénéfice ?



ENGAGEMENTS DE L’ENTREPRISE

Lien avec le territoire
Le programme est destiné avant tout à des entreprises pouvant justifier d’un ancrage local (emploi local, création de valeur locale, etc.). Comment pouvez-vous décrire votre lien avec le territoire ?




Présentation du binôme de participant·es au programme
Pour intégrer le programme, vous devez démontrer votre capacité à engager concrètement un binôme paritaire associant la direction et l’équipe salariée, qui assistera aux différents temps collectifs présentiels. Comment allez-vous constituer votre binôme ?

	
Autres engagements en cours
L’entreprise est-elle déjà engagée dans un autre dispositif porté par Grand Angoulême ou la Technopole Eurekatech ? Si oui, lequel ?	 

Engagement financier
Le programme TRANSITION est principalement financé par Grand Angoulême, qui prend en charge l’ingénierie du projet ainsi que l’intégralité des temps collectifs. Une contribution de 1.000 € HT est demandée à chaque entreprise pour couvrir l’ensemble des temps de travail individuels. Pouvez-vous engager votre entreprise sur cette dépense forfaitaire demandée en début de programme ?
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